MONTEX-ELEKTRONIK d.o.0. prodaja@montexel.com
Bulevar revolucije br.18 www.montexel.com
81000 Podgorica, Crna Gora +382 20 225 900
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3. Analitika i izvestaji
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1. Upravljanje osnovnim HR funkcijama:

1.1. Sifarnici
1.1.1. Odjeljenja - unos odjeljenja i hijerarhijske pozicije:

Ime Odeljenja Administration
Menader

Nadredeno Odeljenje

1.1.2.  Tipovi posla - unos tipova posla i pripadajucih informacija
(odjeljenje, adresa, opis poslai sl.):

& 2 Posa L
Pozicija ’
. . SR
Predsjednik
Zapoiljavanje  Opis posla
Odeljenje Kabinet Target” 1 novi zaposlen

Lokacija pozicije”  priviedna komora Cme Gore Je objavjenc”

Regruter

Intervjueri *

1.1.3.  Vrste zaposlenja:

rsSLe Laposicilja

NOVO Y

Ime

Odluka o izboru
Ugovor o radu
Aneks Ugovora o radu

Uaovor o dielu
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1.1.4.  Vjestine:

Vjestina

Poznavanje stranih jezika

VIESTINE

Ime.

Napredak Default Level

Set Default 8

Set Default B8

1.2. Pracenje informacija o zaposlenima

1.2.1.  Osnovne informacije: Podrazumijeva unos svih potrebnih
podataka o zaposlenom poput: sektor, radno mjesto, telefon, meil, datum
rodenja, adresa i sl.

Zoran

Direktor sektora

Posiovni broj Odeljenje”  Sektor saobracaja

Posiowni Telefon©  +332 20 23 05 45 pozicija’
Poslovni email Menadzer
Mentor
f o djex Hi
ime Prezime pol Datum rodenja Posebne potrebe?

me djeteta Prezime djeteta
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1.2.2. Radno iskustvo: podrazumijeva evidenciju iskustva zaposlenog,
vjestina i informacija o radnom stazu:

Radnoiskustvo ~ Poslovne informacije  Received Badges  Privatne informacije  Informacije o djeci  HR podesavanje
RADNO ISKUSTVO VIESTINE
Experience ADD
NAPRAVITE NOVI UNOS
® 03.03.2024 - Trenutni a

Privredna kemora Crne Gore

sekretar Udrufenje bankarstva i drugih finansijskih organizacija i osiguranja

STAZ VAN KOMPANUIE STAZ U KOMPANUI

Godine staza van 29 Godine staza u 0
kompanije ” kompaniji *

Mijeseci staa van 4 Mjeseci staau 0
kompanije * kompaniji *

Dani staza van 0 Dani staZa u kompaniji © 0
kompanije *

UKUPAN STAZ

1.2.3.  Poslovne informacije: evidentiranje poslovne lokacije, prevoza, radne
satnice i sl.

LOKACUA ORGANIZACIONA STRUKTURA
Poslovna Adresa ' Nina Drakié

Nikola Vujovic
treasjeanic

Mjesto rada” o ALMER BECIRAGIC
v g . ganiz sigurania

Cijena javnog prevoza’  podgorica

zaxad

Radni Sati* Standardna 40 h/ned.

1.2.4. Informacije o djeci: unos informacija o djeci (ime, prezime, datum
rodjenjaisl.):

Ime Prezime Pol Datum Rodenja Posebre potrebe?

Aldina Bediragic Zensko 01.08.2023
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1.3. Upravljanje ugovorima zaposlenih.

Ugovori zaposlenih omogucavaju pracenje informacija poput: datum zaposlenja,
datum zavrSetak ugovora, vrstu ugovora i sl.

Ugovor o radu °

Zaposleni B nine Odeljenje Kabinet

Datum Pocetka 01.01.2022

Pozicija’
ugovora’

Datum Zavréetka Vrsta Ugovora

ora’ .
Ugow Odgovorno HR lice Admunistrator

Vrsta Obraduna Zarade’  Zaposien

Radna Sema Standardna 40 h/ned.

Detalji Ugovora  Informacije o plati

BELESKE

Pracenje ugovora se vrsi kroz predefinisane statuse:

m YFilteri & Grupis$ipo % Omilje

lovo + Pokrenut + Isteklo + Mirovanje +
1 3 1

UGD-001

Samostain

Gordana Dragisi¢ - Ugovor o radu Ugovor o radu - Balsa Buri¢

Samo avjetnik Sam

¢i¢ - Ugovor o radu

m i

Kosta Trnevski - Ugovor o radu
tnik
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2. Upravljanje odsustvima i godiSnjim odmorima:
2.1. Godisnji presjek slobodnih dana
Godisnji prejek se radi na 01.07 i u tom trenutku sistem provjerava profile
zaposlenih i Sifarnike u cilju obracuna broja dana koje zaposleni treba da ima za
tekucu godinu. Odgovornoj HR osobi se preraCun prikazuje u vidu liste svih
zaposlenih sa informacijam a o ukupnom broju dana i analitici ukupnog broja

dana:
Name Godiénji odmor Godina®
Time off type”  Godifnji odmor . Kompanija’  priviedna komora Cme Gore
Zaposleni Minimum dana Dani za sloZenosti posla Dani za stai Dani za djecu Dani za posebne potrebe Ukupno dana
Administrator 2 8
(1] 2 8
3 8
1 8
18
2.2. Zahtevi za odmor i njihovo odobrenje.
Elektronsko evidentiranje / apliciranje za odsustvo uz odabir vrste
odsustva, perioda i sl.
ddoo >

rsta odsustva’  Neplaceno

»atumi ’ From 11.07.2023 To 19.07.2023

rajanje 7.00 dana
(56 Sati)

pis ? test
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2.3. Pracenje odsustava i godi$njih odmora.
Odobravanje odsustava od strane nadredenih, pracenje statusa...

TFilteri @ Grupiéipo ¥ Favorites e 1n =Er e
Zapodljeni Odeljenje Vrsta odsustva Opis  Datum poletka Zawrini datum Status
@00 Kabinet predsjednika  Nepladeno Test 25102023 08:00:00 31102023 17:00:00 #00bpu X Odbij

2.4. Generisanje rjeSenja za odsustva
2.4.1. GodisSnji odmor: buduéi da zaposleni u PKCG imaju kolektivni
godis$nji odmor, sistem omogucava unos perioda odsustva i generisanja
Rjesenja za sve korisnike istovremeno:
2.4.2. ZapodnoSenje neplacenog / placenog odsustva generiSe se
RjeSenje o neplacenom odsustvu / RjeSenje o placenom odsustvu

YR AU SR SR
roj: 06

0.07.2024. godine

odgorica

a osnovu ¢1. 81§ 83 Zakona o radu (“SL list Crne Gore”, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/211 145/21) i &1. 11 - 15 Kolektivno
govora za zaposiene u Strudnoj slulbi Privredne komore Crne Gore broj 04 - 2078 od 30.08.2023. godine. a u vezi s Plano
sriSéenja godisnjih odmora, br. 04- od 10.07.2024 . godine. gencralni sekretar Privredne komore Crne Gore donosi
RJESENJE
o
koris¢enju godisnjeg odmora
1. Administrator, u Administration, cdrcduje se godiénji odmor za 2024, godinu u trajanju od 23 radnih dana
2. Imenovani ée koristiti prvi dio godisnjeg odmora u trajanju od 3 radnih dana. potev od 10.07.2024. do 12.07.202
godine i obavezan je da se dana 12.07.2024. godine javi na rad

3. Ovo rjesenje je konaéno danom dostavijanja zaposlenom.
Obrazloienje

utina trajanja godidnjeg odmora utvrdena je na osnovu ¢lana 81 Zakona o radu | ¢1. 11 - 13 Kolektivnog ugovora ;
sposlene u Strulnoj sluzbi Komore, tako $to se Zakonom utvrdeni minimum od 20 radnih dana uve¢ava prema sliededi
iterijumima:

slotenost poslova radnog miesta - 0 radnih dana
dutina radnog staa - 3 radna dana
2dravstveno stanje i socijalni uslovi - O radnih dana

lanom 83 istog Zakona, propisana je duznost postodavea da na osnovu plana koris¢enja godiénjih odmora donese riesenje
wrkicenju godiSnjeg odmora | dostavi ga zaposlenom najkasnije 30 dana prije dana odredenog za poletak koriicen
diSnjeg odmora, te da se rjeSenje moze dostaviti | u kracem roku, ako se saglase poslodavac | zaposleni

lanom 14 Kolektivnog ugovora utvrdeno je da duina godiinjeg odmora, po svim kriterijumima, moze iznositi najvise 3
wdnih dana

rema odredbi ¢lana 15 Kolektivnog ugovora. trajanje i vrijeme koriscenja godiSnjeg odmora, za svakog zaposienog. utvrdu
clenjem generalni sekretar Komore.

aosnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu.

ravna pouka: Protiv ovog ricienja zaposleni ima pravo da pokrene postupak kod Agencije za mirno riesavanje radn
xorova ili kod Centra za alternativno rjesavanje sporova, odnosno pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dar
astavijanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog riciavanja spora

Generalni sekretar
Mitar BajCeta
ostavijeno
zaposenom:
Sektoru za finansije i radunovodstvo:
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3. Analitika i izvjestaji

Sistem omogucava grupisanja, filtriranja i pivotiranja po svim parametrima unijetim u
sistem. Svaki od kreiranih izvjeStaja moguce je sacuvati, postaviti kao odrazumijevani
prikaz ili podijeliti sa ostalim korisnicima sistema. Izvjestaji se mogu prikazati u vidu
grafikona, pita i sl.

Primjer 1. Zaposleni po odjeljenju

NP —-— % =
m YFilteri & Grupisipo % Omiljeni
¥ ODELJENJE Kabinet + Sektor saobracaja + Sektor za analize
Sve 2 s z x 2
Administrat BALSA CULAFIC BALSA BURIC JELENA GOLUBOVIC
mastanon Koordinator za saradnju Samostalni savjetnik Samostalni savjetnik
Kabinet " beuiafic@pkeg.org Dbburic@pkeg.org jgolubovic@pkeg.org
Sektor szobracaja 3 ~38220230545 o -38220230545 o -38220230545 o
ktor za analiz s S
SEdorIa annfee DRAGOLJUB BULATOVIC KOSTA TRENEVSKI MARIJA STANISIC
Sektor za finansijeir... 3 Savjetnik Predsjednice Samostalni savjetnik Samostalni savjetnik
Sektor za marketing 5 dbulatovic@pkeg.org ktrenevsii@pkeg.org mstanisic@picg.org
-38220230545 -38220230545 38220230545
Salior 25 medunardi 38220230545 [0} 3822023 5 o) 3822023 5 o)
Sektor za obrazovanj... 4 Dragan Kujovi¢ ZORAN NIKOLIC Miljan Sestovic
Sektor za pravne i o... 16 Potpredsjednik Direktor sektora saobracaja Direktor sektora za analize
ckujovic@pkeg.org nikolic@pkeg.org msestovic@pkeg.org

Sektor za projekte

+38220230545 ~ +38220230545 ~ +38220230545 ~

Primjer 2. Grupisanje ugovora zaposlenih po tipu posla

[ — . -
m & INDEX CONTRACTS TFilteri & Grupidipo W Omiljeni
Contract Reference Zaposleni Pozicija Datum pocetka - Zavréni datum

Samostalni savjetnik (4)

Ugovor o radu - Bal3a Buri¢ BALSA BURIC Samostalni savjetnik 02.10.2023
Gordana Dragisi¢ - Ugovor o radu GORDANA DRAGISIC Samostalni savjetnik 01.01.2024
Kosta Trnevski - Ugovor o radu KOSTA TRENEVSKI Samostalni savjetnik 01.01.2024

UGD-001 o ANA FILIPOVIC Samostalni savjetnik 17.06.2024
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Primjer 3. Odsustva po zaposlenom

AlidilZa SIVUOUINIVY Vieliglia Bl UV CHIPIVYEE R EOPUIISIIE £ ¥ISG C | FISUaYGm

m w x ¢ B IF I: Y Filteri ¥ Grupisi po ¥ Omiljeni -

I Godiénji odmor [l Rodenje djeteta

ALMER BECIRAGIC ANA FILIPOVIC Administrator
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Primjer 4. Odsustva po tipu

O VR

E ALMER BECIRAGIC @ ANA FILIPOVIC €3 ANDREA DUROVIC @ Administrator €3 BALSA BURIC E3BALSA RAKCEV

BrojaCc  Broj dana
Ukupno 34,00 6 33,00 5 10,00 4 27,00 7 10,00 4 10,00
£ Placeno slobodno vreme 2 1 2,00 1 2,00 1 2 1 2,00 2,00
3 sklzpanje braka 3,00 1 3,00 1 3,00 1 3,00 1 3,00 1 3,00
Sklapanje braka (2)
£ Godiénji odmor 24,00 2 23,00 1 20,00 2
B Rodenje djeteta 3,00 1 3,00 1 3,00 1 0,00 2 3,00 1 3,00
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